
 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL   Vâlcea 

UAT COMUNA  Frânceşti 

                                     CONSILIUL LOCAL 

 

 
                                               PROIECT  DE  HOTARARE 

 
privind : aprobarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi 

 personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului  

şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local  

 

 

Consiliul Local Frâncesti, întrunit în şedinta ordinară din data de __ iunie 

2024, la care participă un număr de  __ consilieri din totalul de 15 consilieri în 

funcţie. 

        Văzând că potrivit Hotărârii Consiliului Local Frâncesti cu nr. 40 din 31    mai 

2024 , a fost ales preşedinte de şedintă domnul Vlădescu Ion. 

      Tinand cont : 

-referatul  de aprobare nr. 5356  din 28.05. 2024  prezentat de Primarul     

Comunei Frâncesti, cu privire la aprobarea salariilor de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului  

şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, incepand cu adoptarea 

prezentei hotarar ; 

   - raportul nr.5357 din 28.05. 2024  întocmit de compartimentul de specialitate 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Frâncesti, judeţul 

Vâlcea  asupra proiectului de hotărâre . 

  Având în vedere avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Local Frâncesti nr.1313 din 09.02.2024, prin care se propune admiterea 

proiectului de hotărâre ;  

   Văzând raportul de avizare a legalităţii proiectului de hotărâre 

nr.____/06.2024,   întocmit de secretarul general al UATFrâncesti ; 

În conformitate cu prevederile : 

- art.II din OUG NR.53/2024 potrivit căruia :” Prin derogare de la 

prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaționale „Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și 

din instituțiile și serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX 



lit. C pozițiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea 

salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023”. 

- Punctul de vedere al Ministerului Muncii și Solidarității Sociale cu privire 

la aplicarea art. II din OUG nr.53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea 

unor aspecte organizatorice, în care se precizează următoarele: “… prin derogarea 

de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limitează venitul salarial la nivelul 

indemnizației viceprimarului/vicepreședintelui de consiliu județean, începănd cu 

luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al primarului și din 

instituțiile și serviciile publice de interes local, din unitățile administrative-

teritoriale cu până la 20.000 de locuitori poate beneficia de majorarea salariului de 

bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023….Majorarea salariului de bază prevăzut de art.II Din OUG nr.53/2024 se 

acordă suplimentar față de prevederile art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.” 

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si 

completarile ulterioare;  

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare;  

- art. 120 alin.(1), art.121 alin.(1) și alin.(2), art. 138 alin.(1) și alin. (4) din 

Constituția României, republicată;  

- art. 3 și 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasburg la 15 

Octombrie 1985, ratificată prin Legea nr.199/1997;  

-art.7 din Legea  nr. 52/2003  privind transparenţa decizională în administraţia 

publică – Republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
În temeiul art. 129, alin. (4), lit. a), art.139, alin.(3), lit.a),  coroborat cu 

art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, Consiliul local  Frâncesti cu un număr de 

___ voturi “pentru”,  adoptă următoarea, 

 

H O T Ă R Â R E 
 

Art.1. Cu data adoptarii prezentei, se aprobă salariile de bază, aferente 

gradaţiei 0 , pentru funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local Frâncesti,  

conform anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.2 Cu data adoptarii prezentei, se aprobă salariile de bază, aferente 

gradaţiei 0, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului 

şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, conform anexei nr.2 care 

face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

https://idrept.ro/00061183.htm


Art.3. Drepturile salariale lunare  brute ale personalului prevăzut la art. 1și 2 

se stabilesc prin dispoziția primarului. 

 Art.4 Primarul  va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 

hotărâri, prin Serviciul Resurse Umane, iar secretarul general va asigura aducerea 

la cunoştinţă publică prin afişare şi o va comunica Instituției Prefectului – Județul 

Vâlcea în vederea exercitării controlului de legalitate, primarului comunei,  

structurilor responsabile cu punerea în executare și publicarea pe pagina de internet 

primariafrancesti-valcea.ro, Secțiunea Monitorul Oficial Local . 

 

 
 

                                                              Frâncesti :   28.05. 2024 

 

 

    INITIATOR PROIECT,                                          Avizat pentru legalitate, 

             PRIMAR                                                 Secretar general comuna Frâncesti 

    Daniel Florin Paraschiv                                           Elena Gabriela Lazăr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI 

   JUDETUL VALCEA 

NR.5356  DIN 28.05. 2024 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

la Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile 

publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Frâncesti, judeţul 

Vâlcea,  

începând cu luna iunie 2024 

 

 

Stabilirea salariilor de bază ale funcţiilor publice şi contractuale din cadrul 

familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Frâncesti, începând cu 1 iunie 2024, este formulată ținând cont de: 

-  prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare potrivit căreia 

gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi autorităţile 

publice se asigură de fiecare ordonator de credite. Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prevede la art.11 :  

„(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 

consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se 

stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 

salariaţilor.  

(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice 

fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia 

funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. 

IV.  

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către 

ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.  

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. 

(1) şi (3), cu respectarea acordării salariului minim brut pe țară garantat în plată, 



fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, exclusiv 

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal 

aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.”; 

- art.II din OUG NR.53/2024 potrivit căruia :” Prin derogare de la 

prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

familiei ocupaționale „Administrație“ din aparatul de specialitate al primarului și 

din instituțiile și serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX 

lit. C pozițiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea 

salariului de bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023”. 

- Punctul de vedere al Ministerului Muncii și Solidarității Sociale cu privire 

la aplicarea art. II din OUG nr.53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea 

unor aspecte organizatorice, în care se precizează următoarele: “… prin derogarea 

de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limitează venitul salarial la nivelul 

indemnizației viceprimarului/vicepreședintelui de consiliu județean, începănd cu 

luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al primarului și din 

instituțiile și serviciile publice de interes local, din unitățile administrative-

teritoriale cu până la 20.000 de locuitori poate beneficia de majorarea salariului de 

bază cu până la 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023….Majorarea salariului de bază prevăzut de art.II Din OUG nr.53/2024 se 

acordă suplimentar față de prevederile art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.” 

Proiectul de hotărâre are în vedere:  

- respectarea salariului minim brut stabilit de H.G. Nr. 900/2023 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  

- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevăzute 

de lege: principiul legalităţii, principiul nediscriminării, principiul egalităţii, 

principiul importanţei sociale a muncii, principiul stimulării personalului din 

sectorul bugetar, principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, principiul 

transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul 

sustenabilităţii financiare, principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor 

de natură salarială; 

 - stabilirea salariilor de bază printr-o ierarhizare a posturilor având la bază 

criterii generale prevăzute de Legea nr.157/2017 și ținând cont de prevederile 

O.U.G. nr. 57/2017 referitoare la echivalarea funcţiilor publice specifice cu 

funcţiile publice generale, precum și de necesitatea reașezării în grile pentru a 

menține o ierarhizare cât mai adecvată, în condițiile majorării salariilor de la baza 



grilei, precum și a aplicării legislației privind contribuțiile angajatului, deducerile 

personale și impozitarea veniturilor salariale. 

 Salariile de bază sunt acordate în raport cu vechimea în muncă potrivit 

dispozițiilor art. 10 din Legea nr.153/2017 și se stabilesc potrivit prezentei hotărâri, 

astfel încât, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare,  să se 

încadreze în alocările bugetare pentru cheltuieli de personal, în vederea realizării 

obiectivelor, programelor și proiectelor stabilite.  

În susținerea necesității acordării majorărilor salariale propuse în grile, 

precizăm următoarele aspecte: 

 - rata inflației conform INS: în anul 2021 de 5,1%, în anul 2022 de 15,3% și 

în anul 2023 13,8%;  

- creșterea considerabilă a tarifelor la utilități care afectează nivelul de trai al 

salariaților instituției.  

Considerăm că majorarea salariilor este sustenabilă în bugetul cheltuielilor 

de personal pentru anul 2024.  

Fata de prevederile legislative invederate,  se impune aprobarea prin Hotarare a 

Consiliului Local a salariilor de bază ale functionarilor publici  si  personalului 

angajat cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei Frâncesti, începând cu 

data adoptarii proiectului de hotarare. 

 

 

                                                         PRIMAR, 

                                        DANIEL FLORIN PARASCHIV 

 

 



Comuna Frâncesti                                                                                                                                                                                              Anexa1 la proiect HCL 

Judetul Vâlcea 

Salarii de bază aparatul de specialitate al primarului comunei Frâncești 

Funcții Publice aferente familiei ocupaționale ”Administrație” 

I. Salarizare Funcționari publici 

 a)Funcții publice de conducere 

 

a. Funcții publice de executie 

Nr. 
crt. 

FUNCȚIA GRADUL 
PROFESIONA

L 

GRADAȚI
A DE 

VEHIME  

Nivel 
studii 

SALARIUL DE 
BAZĂ 

(încadrare) 
31.12.2023 

Salariul net 
la 

31.12.2023 

SALARIU
L DE 
BAZĂ 

majorat 
cu 5 % 

SALARIUL 
Brut de 

baza 
(încadrare

)   
09.02.202

4  

Salariul net 
la 

09.02.2024 

SALARIUL 
DE BAZĂ 
majorat 
cu 10 % 

SALARIUL 
Brut de 

baza 
(încadrare

) 
21.06.202

4 

Salariul net 
la 
21.06.2024 

1 Consilier, 
Inspector, 

Consilier achiziții 
publice, 

consilier juridic 

Superior 0 S 5500 3217 275 5775 3378 550 6325 3700 

Principal 0 S 4800 2841 240 5040 2973 480 5520 3229 

Asistent 0 S 4500 2675 225 4725 2799 450 5175 3030 

Debutant 0 S 3900 2344 195 4095 2451 390 4485 2650 

2 Referent Superior 0 M 4500 2675 225 4725 2799 450 5175 3030 

Principal 0 M 4300 2565 215 4515 2682 430 4945 2904 

Asistent 0 M 3900 2344 195 4095 2451 390 4485 2650 

Debutant 0 M 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460 

 

                   INITIATOR PROIECT,                                                                                                                    CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

                      PRIMAR                                                                                                                                     Secretar general comuna Frâncesti 

                DANIEL FLORIN PARASCHIV                                                                                                                Elena Gabriela Lazăr 

 

Nr. 
crt. 

FUNCȚIA GRADUL 
PROFESIONAL 

GRADAȚIA 
DE 

VEHIME  

Nivel  
studii 

SALARIUL DE 
BAZĂ  

(încadrare) 
31.12.2023 

Salariul 
net la 

31.12.2023 

SALARIUL 
DE BAZĂ 
majorat 
cu 5 % 

SALARIUL 
Brut de 

baza 
(încadrare) 
09.02.2024  

Salariul 
net la 

09.02.2024 

SALARIUL 
DE BAZĂ 
majorat 
cu 10 % 

SALARIUL 
Brut de 

baza 
(încadrare) 
21.06.2024 

Salariul 
net la 

21.06.2024 

1  Secretar 
general 

II - S 9147 5350 457 9604 5619 915 10519 6153 



Comuna Frâncesti 

Judetul Vâlcea                                                                                                                                                                                                  Anexa 2 la proiect hcl 

Salarii de bază aparatul de specialitate al primarului comunei Frâncești 

Funcții Contractuale aferente familiei ocupaționale ”Administrație” 

 

 

II. Salarizare Funcționari contractuali 

a. Funcții contractuale  de executie 

Nr. 
crt. 

FUNCȚIA GRADUL 
PROFESIONAL 

GRADAȚIA 
DE 

VEHIME  

Nivel 
studii 

SALARIUL 
DE BAZĂ 

(încadrare) 
31.12.2023 

Salariul net 
la 

31.12.2023 

  
majorare 

cu 5 % 

SALARIUL   
de baza 

(încadrare) 
09.02.2024  

Salariul 
net la 

09.02.2024 

SALARIUL DE 
BAZĂ majorat 

cu 10 % 

SALARIUL 
Brut de 

baza 
(încadrare) 
21.06.2024 

Salariul 
net la 

21.06.2024 

1 Consilier 
personal, 
Consilier , 

Inspector de 
specialitate, 

consilier 
juridic 

IA 0 S 5100 3007 255 5355 3132 510 5865 3431 

I 0 S 4300 2565 215 4515 2682 430 4945 2904 

II 0 S 4100 2455 205 4305 2566 410 4715 2776 

Debutant 0 S 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460 

2 Referent, 
inspector 

IA 0 M 3700 2234 185 3885 2335 370 4255 2521 

I 0 M 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460 

II 0 M 3500 2123 175 3675 2218 350 4025 2396 

Debutant 0 M 3400 2068 170 3570 2161 340 3910 2331 

3 Șofer II 0 M 3300 2013 165 3465 2103 330 3795 2269 

4 Guard I 0 M,G 3300 2013 165 3465 2103 330 3795 2269 

5  Asistent 
personal al 

persoanei cu 
handicap 

- 0 M,G 3300 2013 165 3465 2103    

             

6 Mediator 
sanitar 

I 0 M,G 3300 2013 165 3465  4219 
01.04
.2024 

 4500 la 
01.06.2024 

2659 

 

                      Initiator proiect,                                                                                                                                                     AVIZAT   PENTRU LEGALITATE, 

                         PRIMAR                                                                                                                                                                      Secretar general comuna Frâncesti 

                   DANIEL FLORIN PARASCHIV                                                                                                                                                             Elena Gabriela Lazăr 
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