ROMANIA
JUDETUL Valcea
UAT COMUNA Francesti
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind : aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
s1 din serviciile publice din subordinea Consiliului local

Consiliul Local Francesti, intrunit in sedinta ordinara din data de  iunie
2024, la care participa un numar de _ consilieri din totalul de 15 consilieri in
functie.

Vazand ca potrivit Hotararii Consiliului Local Francesti cu nr. 40 din 31  mai
2024 , a fost ales presedinte de sedintda domnul V1adescu lon.
Tinand cont :

-referatul de aprobare nr. 5356 din 28.05. 2024 prezentat de Primarul
Comunei Francesti, cu privire la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local, incepand cu adoptarea
prezentei hotarar ;

- raportul nr.5357 din 28.05. 2024 Tintocmit de compartimentul de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Francesti, judetul
Vélcea asupra proiectului de hotarare .

Avand Tn vedere avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Francesti nr.1313 din 09.02.2024, prin care se propune admiterea
proiectului de hotarare ;

Vazand raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare
nr.__ /06.2024, intocmit de secretarul general al UATFrancesti ;

Tn conformitate cu prevederile :

- art.Il din OUG NR.53/2024 potrivit caruia :” Prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si
din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX



lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea

salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023”.

- Punctul de vedere al Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale cu privire
la aplicarea art. Il din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, in care se precizeaza urmatoarele: “... prin derogarea
de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza venitul salarial la nivelul
indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu judetean, incepand cu
luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local, din unitatile administrative-
teritoriale cu pand la 20.000 de locuitori poate beneficia de majorarea salariului de
bazd cu pand la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023....Majorarea salariului de baza prevazut de art.Il Din OUG nr.53/2024 se
acorda suplimentar fata de prevederile art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.”

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, CuU
modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin.(2), art. 138 alin.(1) si alin. (4) din
Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasburg la 15
Octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

-art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica — Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (4), lit. &), art.139, alin.(3), lit.a), coroborat cu
art.196, alin.(1), lita) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local Fréncesti cu un numar de
____voturi “pentru”, adoptd urmatoarea,

HOTARARE

Art.1l. Cu data adoptarii prezentei, se aproba salariile de baza, aferente
gradatiei 0 , pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului local Francesti,
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu data adoptarii prezentei, se aproba salariile de baza, aferente
gradatiei 0, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local, conform anexei nr.2 care
face parte integrantd din prezenta hotarare.


https://idrept.ro/00061183.htm

Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1si 2
se stabilesc prin dispozitia primarului.

Art.4 Primarul va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari, prin Serviciul Resurse Umane, iar secretarul general va asigura aducerea
la cunostintd publica prin afisare si 0 va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, primarului comunei,
structurilor responsabile cu punerea in executare si publicarea pe pagina de internet
primariafrancesti-valcea.ro, Sectiunea Monitorul Oficial Local .

Francesti : 28.05. 2024

INITIATOR PROIECT, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general comuna Francesti
Daniel Florin Paraschiv Elena Gabriela Lazar



PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
NR.5356 DIN 28.05. 2024

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Francesti, judetul
Valcea,
Tncepand cu luna iunie 2024

Stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului
comunei Francesti, incepand cu 1 iunie 2024, este formulata tinand cont de:

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare potrivit careia
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevede la art.11 :

,»(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritdati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct.
V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile prevazute la alin.
(1) s1 (3), cu respectarea acordarii salariului minim brut pe tard garantat in plata,



fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”;

- artIl din OUG NR.53/2024 potrivit caruia :” Prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie® din aparatul de specialitate al primarului si
din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX
lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023”.

- Punctul de vedere al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale cu privire
la aplicarea art. Il din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice, in care se precizeaza urmatoarele: ... prin derogarea
de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza venitul salarial la nivelul
indemnizatie1 viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu judetean, incepand cu
luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local, din unitatile administrative-
teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori poate beneficia de majorarea salariului de
bazd cu panda la 10% fatda de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023....Majorarea salariului de baza prevazut de art.Il Din OUG nr.53/2024 se
acorda suplimentar fatd de prevederile art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.”

Proiectul de hotarare are in vedere:

- respectarea salariului minim brut stabilit de H.G. Nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii,
principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitdfii in sensul transparentei veniturilor
de natura salariala;

- stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
criterii generale prevazute de Legea nr.157/2017 si tindnd cont de prevederile
O.U.G. nr. 57/2017 referitoare la echivalarea functiilor publice specifice cu
functiile publice generale, precum si de necesitatea reasezarii in grile pentru a
mentine o ierarhizare cat mai adecvata, in conditiile majorarii salariilor de la baza



grilei, precum si a aplicdrii legislatiei privind contributiile angajatului, deducerile
personale si impozitarea veniturilor salariale.

Salariile de baza sunt acordate in raport cu vechimea in muncd potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea nr.153/2017 si se stabilesc potrivit prezentei hotarari,
astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze in alocarile bugetare pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

In sustinerea necesitdtii acordarii majorarilor salariale propuse in grile,
precizam urmatoarele aspecte:

- rata inflatiei conform INS: n anul 2021 de 5,1%, in anul 2022 de 15,3% si
n anul 2023 13,8%;

- cresterea considerabild a tarifelor la utilitati care afecteaza nivelul de trai al
salariatilor institutiel.

Considerdm cd majorarea salariilor este sustenabild in bugetul cheltuielilor
de personal pentru anul 2024.

Fata de prevederile legislative invederate, se impune aprobarea prin Hotarare a
Consiliului Local a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
angajat cu contract individual de munca in cadrul Primariei Francesti, incepand cu
data adoptarii proiectului de hotarare.

PRIMAR,
DANIEL FLORIN PARASCHIV



Comuna Francesti Anexal la proiect HCL
Judetul Valcea
Salarii de baza aparatul de specialitate al primarului comunei Francesti
Functii Publice aferente familiei ocupationale “Administratie”
l. Salarizare Functionari publici

a)Functii publice de conducere

Nr. FUNCTIA GRADUL GRADATIA Nivel SALARIUL DE Salariul SALARIUL | SALARIUL Salariul SALARIUL | SALARIUL Salariul
crt. PROFESIONAL DE studii BAZA net la DE BAZA Brut de net la DE BAZA Brut de netla
VEHIME (ncadrare) 31.12.2023 | majorat baza 09.02.2024 | majorat baza 21.06.2024
31.12.2023 cu5% (Tncadrare) cul0% | (incadrare)
09.02.2024 21.06.2024
1 Secretar ] - S 9147 5350 457 9604 5619 915 10519 6153
general

a. Functii publice de executie

Nr. FUNCTIA GRADUL GRADATI Nivel SALARIULDE | Salariul net | SALARIU | SALARIUL | Salariul net | SALARIUL | SALARIUL | Salariul net
crt. PROFESIONA A DE studii BAZA la L DE Brut de la DE BAZA Brutde | Ia
L VEHIME (incadrare) 31.12.2023 BAZA baza 09.02.2024 | majorat baza 21.06.2024
31.12.2023 majorat | (Tncadrare cul0% | (incadrare
cus5% ) )
09.02.202 21.06.202
4 4
1 Consilier, Superior 0 S 5500 3217 275 5775 3378 550 6325 3700
Inspector, Principal 0 S 4800 2841 240 5040 2973 480 5520 3229
Consilier achizitii Asistent 0 S 4500 2675 225 4725 2799 450 5175 3030
publice, Debutant 0 S 3900 2344 195 4095 2451 390 4485 2650
consilier juridic
2 Referent Superior 0 M 4500 2675 225 4725 2799 450 5175 3030
Principal 0 M 4300 2565 215 4515 2682 430 4945 2904
Asistent 0 M 3900 2344 195 4095 2451 390 4485 2650
Debutant 0 M 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460
INITIATOR PROIECT, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR Secretar general comuna Francesti

DANIEL FLORIN PARASCHIV Elena Gabriela Lazar




Comuna Francesti
Judetul Valcea

Salarizare Functionari contractuali
a. Functii contractuale de executie

Anexa 2 la proiect hcl

Salarii de baza aparatul de specialitate al primarului comunei Francesti
Functii Contractuale aferente familiei ocupationale “Administratie”

Nr. FUNCTIA GRADUL GRADATIA | Nivel SALARIUL Salariul net SALARIUL Salariul SALARIUL DE SALARIUL Salariul
crt. PROFESIONAL DE studii DE BAZA la majorare de baza net la BAZA majorat Brut de net la
VEHIME (Incadrare) | 31.12.2023 cu5% (Incadrare) | 09.02.2024 culo% baza 21.06.2024
31.12.2023 09.02.2024 (ncadrare)
21.06.2024
1 Consilier IA 0 S 5100 3007 255 5355 3132 510 5865 3431
personal, I 0 S 4300 2565 215 4515 2682 430 4945 2904
Consilier, I 0 S 4100 2455 205 4305 2566 410 4715 2776
Inspector de Debutant 0 S 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460
specialitate,
consilier
juridic
2 Referent, IA 0 M 3700 2234 185 3885 2335 370 4255 2521
inspector I 0 M 3600 2179 180 3780 2277 360 4140 2460
I 0 M 3500 2123 175 3675 2218 350 4025 2396
Debutant 0 M 3400 2068 170 3570 2161 340 3910 2331
3 Sofer I 0 M 3300 2013 165 3465 2103 330 3795 2269
4 Guard I 0 M,G 3300 2013 165 3465 2103 330 3795 2269
5 Asistent - 0 M,G 3300 2013 165 3465 2103
personal al
persoaneicu
handicap
6 Mediator I 0 M,G 3300 2013 165 3465 4219 4500 la 2659
sanitar 01.04 01.06.2024
.2024

Initiator proiect,

PRIMAR

DANIEL FLORIN PARASCHIV

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

Secretar general comuna Francesti
Elena Gabriela Lazar
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