
RoMANm
JIJDETUL V6lcea

UAT COMUNA Frflnceqti
cul 2541100

E - mail : I rin cesti @Jl.e-a,d,m. rg

Nr:12181 /02.12.2025

MOTIVARE, NECONTRASEMNARE ACT ADMINISTRATIV
Domnule Primar al comunei Frdncegti,

Spre gtiin!6: Institutia Prefectului-Jude{ul V0lcea
Analizdnd:
Dispozifia Primarului comunei Frdnceqti inregistrata sub nr. 357102.12.2025 Cuprivire la: acordare spor

in vederea majorarii salariilor de bazdpentru luna noiembrie2025, a membrilor echipei de implementare

a proiectului ,,Reabilitarea Moderat6 a Cladirilor Publice din Comuna Frdncesti, Judetul Vdlcea,, si

motivarea de necontrasemnare aact administrativ nr. 12181102.12.2025 prin care secretarul comunei
instiinteaza conducerea inqtitutiei de existenta unui conflict de interese.

Avdnd in vedere: d

textul dispoziliei emise de primarul comunei Frdncegti, prin care am fost nominalizatd ca membru in
echipa de implementare a proiectelor in cauzd;
Analiz0nd prevederile:
a) Art. 445-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese pi al incompatibilitdtilor, din
Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare:

tr() Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitftilor .precum si normele de conduitE.
p) in aplicarea prevederilor alin. (1). functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ. avdnd oblieatia
de a evalua situatiile care vot eenera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

b) art.70gi7l dinLegeanr. 161 din l9aprilie2003,privindunelemdsuripentruasigurareatransparentei
in exercitarea demnitdlilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea
coruptiei;
..Art. 70. Prin conflict de interese se inteleee situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau

o functie public6 are un interes personal de naturl patrimoniald" care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ?i revin potrivit Constituliei si altor acte normative. "
..Art. 71. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitdtilor publice
si functiilor publice sunt: impartialitatea. integritatea. transparenta deciziei si suprematia interesului
public."
c) art. 79 alin. (l) lit. c) din Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003:
../1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmdtoarele situatii:
dtulercsqle sale patrimoniale. a

s[ le ia in exercitarea funcfiei publice. "
Tindnd cont de prevederile art. 4-alin. (1) din HG nr. 234 I 15.03.2023pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute laart.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salrizareapersonalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile



si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
Art.4 - alin (1) Personalul din cadrul instittrliei gi/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit prevederilor
art. 16 alin. (1) din Lesea-cadru nr. 153/2017 privind salarizareapersonalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finan[ate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi pentru implementarea proiectelor finanJate
prin Mecanismul de redresare qi reziden{6, pe perioada in care iqi desfEgoard activitatea in aceste condilii,
beneficiazd de o majorare a salariilor debazd, soldelor de funcfielsalariilor de funcfie, indemnizafiilor de
incadrare, cu pAn[ la 50Yo, in funcfie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitSfile proiectului, dupa
cum urmeaza:
a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de l0o/o;

b) intre 2l si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de20%o;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30Yo;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%o;

e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%;o.

V[ rog s[ luafi la cunogtintd prezentul motiv de necontrasemnare a Dispozitiei Primarului comunei
Frdnceqti inregistrata sub nr.357l02.12.2025 cu privire la: acordare spor in vederea majorarii salariilor de

bazd pentru luna noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Reabilitarea
Moderatd a Cladirilor Publice din"Comuna Frdncesti, Judetul V6lcea,,
Menfionez cd aceasta indeplineste condiliile de legalitate, respectivul act neputflnd fi contrasemnat de
subsemnata, deoarece acedstl acfiune mI plaseazi intr-un conflict de interese raportat la funcfia
avuti( ca inlocuitor de drept al secretarului general al comunei ) gi obiectul actului mai sus

menfionat.
In consecinta consider ca dispozitia Primarului mai sus amintita poate fi semnata de al doilea
inlocuitor al secretarului general al comunei Frffnceqti, conform fi;ei postului secretarului comunei.
Cu stimd.

Consilier juridic
Calugaritoiu Catalina Ioana


