ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti
-CONSILIUL LOCAL -

HOTARAREA nr.21
Cu privire la : aprobarea regulamentului de functionare a grupului de lucru local (GLL) si
a regulamentului de functionare a grupului de intiativa locald (GIL)

Consiliul Local al comunei Francesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
26.03.2026 la care participa un numar de 15consilieri din totalul de 15 consilieri in functie;

Vazand ca prin Hotararea Consiliului Local Francesti nr. 7/06.02.2026 domnul Muja Leonid
a fost ales presedinte de sedintd pentru o perioada de 3 (trei) luni, respectiv: februarie, martie,
aprilie 2026

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.13316/17.03.2026 al primarului comunei Francesti cu privire la
aprobarea proiectului de hotarare;

-raportul de specialitate nr. 13317/17.03.2026 intocmit de catre Compartimentul de Asistenta
sociala al primariei Francesti ;

-avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local, inregistrate sub nr.21/26.03.2026;

-raportul de avizare sub aspectul legalitdfii proiectului de hotdrare, intocmit de catre
secretarul localitatii,

In conformitate cu prevederile:

-HCL nr. 4 din 30.01.2026 privind Aprobarea Planului de Actiune privind incluziunea
comunitatii de romi pentru anul 2026 , a Grupului de Initiativa Local si a Grupului Local de
lucru privind incluziunea comunitatii de romi din UAT Comuna Francesti, Judetul Valcea,

- H.G. nr.560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinamd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu respectarea prevederilor art.7 din Legea nr 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica.

In temeiul art. 139 alin (1) coroborat cu art 196 alin (1) din OUG nr 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Francesti, cu un numar de voturi 15 “pentru”, numar de voturi, 0
voturi “impotriva” si 0 abtineri, adopta urmatoare:

HOTARARE :

Art. 1. Se aproba Regulamentul de functionare a grupului de lucru local (GLL) conform
Anexei 1 la prezenta hotarare..

Art.2. Se aproba Regulamentul de functionare a grupului de intiativa locald (GIL) conform
Anexei 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. Primarul comunei, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
compartimentul de specialitate, informand Consiliul Local asupra modului de indeplinire.

Art. 4. Secretarul general al comunei Francesti va comunica prezenta hotarare:



- Primarului comunei Francesti, judetul Valcea
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea,
- Compartimentului Asistenta Sociala,

- si se aduce la cunostintd publica prin publicarea acesteia atat la sediul institutiei cat si
pe pagina proprie primariafrancesti-valcea.ro.

Francesti 26.03.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate,
Muja Leonid- Nicolae Secretar general UAT Francesti

7%9 Ionescu Monica Maria



Anexa:1 la HCL 21/26.03.2026

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A GRUPULUI DE LUCRU LOCAL (GLL)

Pentru asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2020 - 2027, in comuna Francesti .

Art.l Scop, misiune, viziune (GLL) - Francesti

Grupul de lucru (GLL) - Francesti, are ca axa prioritard analiza, planificarea, organizarea
si implementarea activitatilor sectoriale in indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din planul de
masuri, prevazut in Hotararea nr.560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdfenilor romani apartinaind minoritatii rome pentru perioada
2022-2027.

Rolul GLL este de a stabili in baza procesului de facilitare comunitara organizata de expertul
local, principalele nevoi si prioritdfi conform cu directiilor de actiune ale Strategiei
Guvernului.

Art.2 Componenta (GLL) —Francesti

(GLL) -Francesti se organizeaza si 1si desfasoara activitatea conform dispozitiilor cuprinse
in prezentul Regulament.

(GLL) -Francesti este format din reprezentanti ai primadriei, institutiilor publice locale,
reprezentanti aparfindnd minoritdtii romilor desemnati de (G.I.L.) - Francesti,

2.3. Calitatea de membru a (GLL) - Francesti poate fi solicitatd de orice organizatie
neguvernamentald, infiintatd conform Ordonantei de Guvern nr. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de orientarea etnica, politica sau religioasa.

Structura (GLL) - Francesti este formata din: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si
membri.

(3)Functia de presedintele si vicepresedintele GLL

(3.1) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lucrarilor grupului,

b) coordonarea alaturi de vicepresedinte a agendei Intalnirilor din cadrul GLL si cu membrii
acestuia,

d) reprezentarea GLL:

(3.2) Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de catre
vicepresedinte si se vor desfasura, de reguld, la sediul UAT Comuna Francesti

(3.2) In cazul absentei atat a presedintelui cat si a vicepresedintelului, presedintele va
nominaliza un membru al grupului sa prezideze lucrdrile, cu cel putin 7 zile Tnainte de
organizarea Intalnirii.

(3.3) Functia de presedinte, vicepresedinte si secretar este pe o perioadd de 1 an si poate fi
prelungita pe o perioada de inca un an prin votul membrilor.

(3.4) In situatia in care unul dintre cei care se afli in functia de presedinte, vicepresedinte si
secretar doreste sa renunte la functie Tnainte de expirarea perioadei, se organizeaza sedinta
extraordinard pentru desemnarea altei persoane prin vot.

(4) Intrunirile GLL Francesti

(4.1)intocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi, se face de citre secretarul (GLL) -
Francesti, cu cel putin 3 zile inainte. Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonica,
cu cel putin 24 ore inainte;



(4.2) Grupul se convoaca de secretar la initiativa presedintelui, o data pe semestru (sedinte
ordinare) sau ori de cate ori este necesar (sedinte extraordinare).

(4.3) Intrunirile sunt conduse de presedinte sau vicepresedinte in absenta presedintelui.

(4.4) Compartimentul de Asistentd Sociald a comunei Francesti pune la dispozitie spatiu
amenajat pentru intrunirile grupului la sediul acesteia.

(5) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun GLL Francesti trebuie sa aiba o majoritate
simpla.

(6) Secretariatul GLL este asigurat de Compartimentul de asistenta sociala.

(6.1) Secretariatul GLL Francesti asigura:

* redactarea ordinii de zi

* convocarea la sedintd a membrilor grupului la initiativa Presedintelui sau
Vicepresedintelui, cand acesta 1l inlocuieste

* primirea rapoartelor, informarilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului.
* intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor

« arhivarea si multiplicarea materialelor

* legdtura cu restul membrilor si organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consultdri cu grupul, presedintele propune agenda urmatoarei intalniri.
Toate planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu se regdsesc pe agenda finald de catre
secretarul GLL Francesti.

(8) Propunerea de agenda va circula la toti membrii grupului, transmisa de catre secretariatul
grupului, cu cel putin o sdptdmana inainte de convocare.

Noi subiecte pot fi adaugate pe agenda numai daca au aparut noi evolutii si daca au consensul
membrilor prezenti.

Daca un membru (GLL) —Francesti nu poate participa la sedintd, acesta poate delega o alta
persoana care sa-l reprezinte.

Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, daca deciziile (GLL) —Francesti nu sunt
in concordantd cu Planul General de Masuri, cu principiile directoare ale Hotararea
nr.560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

Hotararile (GLL) - Francesti se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

In situatii de urgentd, presedintele poate initia misuri temporare, care vor fi aprobate sau
revocate de catre (GLL) — Francesti 1n cadrul primei sedinte.

Art.4 Atributii (GLL) - Francesti

Elaboreaza si aproba Planul Local de Actiune privind incluziunea minoritatii rome, stabilit
in baza Strategiei Guvernului Romaniei si a procesului de identificare si selectie a
principalelor nevoi ale comunitatilor de romi;

Supune spre aprobare Consiliului Local al Comunei Francesti Planul Local de Actiune
privind incluziunea minoritatii rome;

Transmite Biroului Judetean pentru Romi Planul Local de Actiune privind incluziunea
minoritatii rome, aprobat de Consiliul Local;

Monitorizarea si implementarea masurilor din Planul Local de Actiune privind incluziunea
minoritatii rome §i face propuneri in vederea Imbunatatirii acestora;

Intocmeste rapoarte semestriale de progres privind implementarea Planul Local de Actiune
si transmite Biroului Judetean pentru Romi §i Agentiei Nationale pentru romi;

Indeplineste orice alte atributii previazute in Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritdtii romilor pentru perioada 2020 - 2027;



Elaborarea planului local de masuri privind incluziunea cetdtenilor romani aparfinand
minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare
comunitard Tn cadrul GIL sau identificate de catre autoritatile publice locale, cu masurile
prevazute in Strategie. Planul de actiune va fi asumat de catre consiliul local prin hotarare.

Art. 5. Invitatii

(1) Cu caracter exceptional, presedintele sau vicepresedintele pot invita persoane care nu
sunt membrii ai GLL pentru a-si prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau tema
discutata in cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor invitati la intalnirile de lucru
ale GLL poate fi formulata de catre orice membru al GLL si se aproba cu majoritatea simpla
a celor prezenti. Daca participarea este aprobata, presedintele va informa GLL in momentul
circularii agendei.

(2) Invitatul va participa la lucrarile GLL numai referitor la subiectul pentru care isi va
sustine opiniile si va trebui sa respecte regulile de confidentialitate specifice GLL si obligatorii
pentru fiecare membru.

Art. 6. Sumarul lucrarilor

(1) Rezumatul discutiilor si al concluziilor va fi realizat de cétre secretariatul GLL si va
circula n cadrul GLL dupa aprobarea de catre presedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat in sedinta urmatoare sub forma scrisd a unui proces-verbal.

Art. 7. Raportari si transparenta

(1) Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Francesti va transmite planul local de
actiune catre BJR in vederea introducerii in planul judetean de masuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea catre BJR si ANR va fi realizatd de
catre secretariatul GLL

Art. 8. Corespondenta

(1) Corespondenta adresatd membrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondenta catre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizatiilor comunicate de acestia pentru corepondenta.

Art. 9. Accesul la documente

Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 10. Protectia datelor cu caracter personal

Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. Amendamente

Amendamentele la prezentul ROF se realizeaza de catre GLL cu o majoritate simpla, daca
aceste amendamente vizeaza dezvoltarea activitatii.

Art.12. Diverse

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Hotararea nr.560/28.04.2022 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, in Comuna Francesti , Judetul Valcea .

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate,
Muja Leonid- Nicolae Secretar general UAT Francesti
Ionescu Monica Maria
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Anexa 2 la HCL 21/26.03.2026

REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A GRUPULUI DE INTIATIVA LOCALA (GIL)

Pentru asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2020 - 2027, in Comuna Francesti.

Art.l. Scop, misiune, viziune (GIL) -Francesti

(GIL) —Francesti are ca scop axa implementarea activitatilor sectoriale In indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din planul de masuri, prevazut in Hotararea nr.560/28.04.2022 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

Rolul GIL este de a identifica, in baza procesului de facilitare comunitard organizat de
expertul local pentru romi, principalele nevoi si prioritdfi la nivelul comunitétii, conform
directiilor de actiune ale Strategiei si de a face propuneri care vor fi discutate in cadrul GLL.

Art.2 Componenta (GIL) —Francesti

(GIL) — Francesti se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor cuprinse
in prezentul Regulament.

(GIL) — Francesti este format din reprezentanti ai cetatenilor romani aparfindnd minoritatii
rome.

Expertul local pentru romi / mediatorul pe probleme de romi propune componenta (GIL) -
Francesti care va fi agreata de catre Grupul de lucru local.

Art.3 Organizarea si Functionarea (GIL) - Francesti

Structura (GIL) — Francesti este formatd din: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar
si membri.

(GIL) — Francesti se intruneste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a majoritatii membrilor, cu precizarea ordinii de zi;

Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte
si se vor desfasura, de regula, la sediul UAT Francesti;

Intocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi, se face de citre secretarul (GIL) —
Francesti , cu cel putin 3 zile inainte;

Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonica, cu cel putin 24 ore inainte;

Secretarul (GIL) - Francesti, intocmeste un proces-verbal in cadrul fiecarei sedinte, si il
comunica membrilor la cerere;

Daca un membru (GIL) - Francesti nu poate participa la sedinta, acesta poate delega o alta
persoana care sa-1 reprezinte;

Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, daca deciziile (GIL) -Francesi nu sunt in
concordantd cu Planul General de Masuri, cu principiile directoare ale Hotararea
nr.560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartinand minoritd{ii rome pentru perioada 2022-2027, in orasul Curtici.

Hotararile (GIL) —Francesti se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

In situatii de urgentd, presedintele poate initia masuri temporare, care vor fi aprobate sau
revocate de catre (GIL) — Francesti 1n cadrul primei sedinte.

Art.4 Atributii (GIL) —Francesti

Identifica, in baza procesului de facilitare comunitard organizat de mediatorul sanitar
(expertul local pentru romi) , principalele nevoi si prioritdfi la nivelul comunitétii, conform
directiilor de actiune ale Strategiei;

Face propuneri care vor fi discutate in cadrul GLL.

Art.5 Diverse



Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Hotararea nr.560/28.04.2022 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, in Comuna Francesti, Judetul Valcea.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate,
Muja Leonid- Nicolae Secretar general UAT Francesti
Ionescu Monica Maria
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