ROMANIA
JUDETUL Valcea
UAT COMUNA Fréncesti
- PRIMAR -

DISPOZITIA NR.46

privind aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul Primiriei Comunei Francesti, judetul Vilcea, pentru anul 2026, in
conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

Primarul comunei Francesti, judetul Valcea-Paraschiv Daniel —Florin;

Tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de
standardele de control intern managerial,

Avand in vedere referatul secretarului general al comunei Inregistrat cu nr.
2932/10.03.2026 privind aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial pentru anul 2026 la nivelul Primariei Comunei Francesti, judetul Valcea,

In conformitate cu prevederile art. 2 si 4 din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Primériei Comunei Fréncesti, pentru anul 2026, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial la nivelul Primariei Comunei Frincesti, cu sprijinul
compartimentelor functionale din structura aparatului de specialitate al primarului comuner.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinta publicd si se va comunica prin grija
secretarului general al comunei, In termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul
Valcea, Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii $i
dezvoltarii sistemulu1 de control intern managerial la nivelul Primariei Comunei Francesti,
precum si intregului personal din cadrul Primédriei Comunei Francesti.

Francesti, 11.03.2026

PRIMAR, N Contrasemneaza pentru legalitate,
PARASCHIV DANIEL FLORIN Secretar general comuna Francesti
(/’—’7 st ] N Jurist Monica Maria IONESCU
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Anexi la Dispozitia nr. 46/11.03.2026

PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI

APROB,
PRIMAR,
Paraschiv Florin Daniel

PROGRAM DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

conduita cétre toti
angajatii institutiei.

incadrare in

responsabilii de

termene (100%) proces
Prelucrarea dispozitiilor Numar angajati care | Resurse
acestuia cunosc prevederile | materiale :
codului de dispozitive IT,
conduitd/Numir rechizite, softuri
total angajati utilizate etc.
(minim 90%) Resurse
financiare,
conform buget
aprobat

ANUL 2026
Nr. STANDARD OBIECTIVE ACTIUNI RESPONSABILI TERMEN DE INDICATORI RESURSE REZULTATE
crt, REALIZARE DE ALOCATE ASTEPTATE
PERFORMANTA
0 1 2 3 4 5 6 7 8
I. MEDIUL DE CONTROL
1. Etica si Cunoasterea si Actualizarea Codului de | Consilier etic 30.06.2026 Rata de Resurse umane : | Proiect Cod de
integritate respectarea de citre | conduitd conformitate cu responsabilii de | conduitd
angajatii primariei a legislatia in vigoare | proces
prevederilor legale (100%) Resurse
care reglementeaza Numérul de erori materiale :
conduita acestora la materiale dispozitive IT,
locul de munca, (maxim 5%) rechizite, softuri
precum si Indicele de utilizate etc.
prevenirea si incadrare in Resurse
raportarea fraudelor termene (100%) financiare,
si neregulilor conform buget
aprobat
Difuzarea Codului de Consilier etic 01.07.2026 Indicele de Resurse umane : | Proces-verbal de

difuzare
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Numir de angaja-i
care respecta

rechizite, softuri
utilizate etc.

normele de Resurse
conduitd/Numar financiare,
total angajati conform buget
(minim 90%) aprobat
Raportarea 1n portalul Consilier de etica 25.02.2027 Indicele de Resurse umane : | Raportare in
ANFP cu privire la (pentru anul incadrare in responsabilii de | portal
respectarea normelor de 2026) termene a raportarii | proces h-tp://www.anf
conduitd AHOORXQ Resurse p WO<.HO\
materiale :
dispozitive IT,
rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
2. Atributii, Actualizarea Actualizarea Conducerea Anual sau de cite | Rata de Resurse umane : | Regulamente
functii, sarcini | permanentd a regulamentelor de institutiei ori se impune, conformitate responsabilii de | actualizate
documentelor care | organizare si functionare | Responsabil resurse | conform (100%) proces
reglementeazi (ROF aparat de umane prevederilor Numirul de erori Resurse
atributiile si specialitate primar, ROF | Secretariat tehnic legale in vigoare materiale materiale :
responsabilititile Compartiment asistenti (maxim 5%) dispozitive IT,
angajatilor sociala, etc.) si a Indicele de rechizite, softuri
institutiei regulamentului intern incadrare in utilizate etc.
(ROI), in acord cu termene (100%) Resurse
modificarile intervenite financiare,
in legislatie conform buget
aprobat
Difuzarea Conducerea Anual sau de cite | Indicele de Resurse umane : | P-oces-verbal de
Regulamentelor ciétre toti | institutiei ori se impune, incadrare in responsabilii de | difuzare

angajatii institutiei. Responsabil resurse | conform termene (100%) proces
Prelucrarea dispozitiilor | umane prevederilor Numar angajati care | Resurse
acestora Secretariat tehnic legale in vigoare cunosc prevederile | materiale :
regulamentelor/ dispozitive IT,
Numir total rechizite, softuri
angajati utilizate etc.
(minim 95%) Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
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e Identificarea
functiilor sensibile

Indicele de
incadrare in

rechizite, softuri
utilizate etc.

termene Resurse
(100%) financiare,
conform buget
aprobat
3. Competenti, Punerea in aplicare | Actualizarea procedurii | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Procedurd de
performanti a unui management | de sistem pentru conformitate cu responsabilii de | sistem elaborati
performant al implementarea legislatia in vigoare | proces
resurselor umane Standardului 3 (100%) Resurse
din institutie “Competenta, Numarul de erori materiale :
performantd” materiale dispozitive IT,
(maxim 5%) rechizite, softuri
Indicele de utilizate etc.
incadrare In Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Elaborarea/ Actualizarea | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri
procedurilor operationale | Responsabil resurse conformitate cu responsabilii de | operationale
aplicabile activitdtii de umane legislatia in vigoare | proces elaborate
resurse umane din cadrul (100%) Resurse
institutiei, dupd cum Numérul de erori materiale :
urmeaza: materiale dispozitive IT,
e Ocupare functii (maxim 5%) rechizite, softuri
publice Indicele de utilizate etc.
e  Ocupare functii incadrare in Resurse
personal contractual termene financiare,
e  Evaluare functionari (100%) conform buget
publici aprobat
e  Evaluare personal
contractual
®  Promovare
functionari publici
®  Promovare personal
contractual
e Intocmire plan anual
de perfectionare
profesionala
Evaluarea performantelor | Conducerea Pani la data de 31 | Numir angajati Resurse umane : | Rapoarte de
profesionale individuale | institutiei martie a fiecarui evaluati/ Numar responsabilii de | evaluare
ale functionarilor publici | Reprezentantii an total angajati proces semnate de

CS din institutie

(100%)

angajati pentru
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conform buget

aprobat
4, Structura Stabilirea structurii | Actualizarea procedurilor | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri de
organizatorici | organizatorice, a de sistem aferente conformitate cu responsabilii de | sistem elaborate
competentelor, a Standardului 4 — legislatia in vigoare | proces
responsabilitatilor Structura organizatorici: (100%) Resurse
si a sarcinilor Numirul de erori materiale :
asociate postului, e  Structura materiale dispozitive IT,
precum si obligatia organizatorici (maxim 5%) rechizite, softuri
de a raporta pentru e Delegarea de Indicele de utilizate etc.
fiecare componenta competente incadrare in Resurse
structurali, astfel termene financiare,
incét sd se asigure (100%) conform buget
realizarea aprobat
obiectivelor Actualizarea Secretariat tehnic Anual sau de cite | Rata de actualizare | Resurse umane : | Organigrami si
institutiei organigramei §i a statului | Reprezentantii ori se impune, a documentelor

de functii, astfel incat sa
reflecte cét mai fidel
structura organizatorica a
institutiei

CS din institutie

conform
prevederilor
legale in vigoare

(100%)

responsabilii de
proces

Resurse
materiale :
dispozitive IT,
rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat

stat de functii
actualizate

Prelucrarea organigramei
cu personalul institutiei
dupé aprobarea acesteia
de catre Consiliul local

Conducerea
institutiei
Secretariat tehnic

Anual sau de cite
ori se impune,
conform
prevederilor
legale in vigoare

Numir de angajati
care cunosc
organigrama/
Numar total
angajati (100%)

Resurse umane :
responsabilii de
proces

Resurse
materiale :
dispozitive IT,
rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat

Proces-verbal de
aducere la
cunostintd a
organigramei
Publicare pe
website

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

5.

Obiective

Definirea
obiectivelor

generale si specifice

1n concordanti cu

Actualizarea procedurii
de sistem pentru
implementarea

Secretariat tehnic

01.07.2026

Rata de
conformitate cu
legislatia in vigoare
(100%)

Resurse umane :
responsabilii de
proces

Proceduri de
sistem elaborati
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care stabilesc
atributiile, sarcinile
si responsabilitatile
personalului din TS
(100%)

conform buget
aprobat

Difuzarea Listei Secretariat tehnic 30.04.2026 Indicele de Resurse umane : | Proces-verbal de
obiectivelor generale, a incadrare 1n responsabilii de | difuzare
obiectivelor specifice, a termene (100%) proces
activitatilor si riscurilor Numir de angajati Resurse
informati/ Numar materiale :
total angajati dispozitive IT,
(100%) rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
6. Planificarea Implementarea Actualizarea procedurii Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Procedura de
metodelor de de sistem pentru conformitate cu responsabilii de | sistem elaborati
planificare a implementarea legislatia in vigoare | proces
activitatilor pentru | Standardului 6 (100%) Resurse
fiecare “Planificarea” Numérul de eror- materiale :
compartiment de materiale dispozitive IT,
specialitate din (maxim 5%) rechizite, softuri
institutie si Indicele de utilizate etc.
corelarea cu incadrare in Resurse
strategia bugetara si termene financiare,
strategia de (100%) conform buget
personal aprobat
Elaborarea si aprobarea Conducerea Anual, In primul Rata de Resurse umane : | P anul anual de
Planului anual de institutiei trimestru al anului | conformitate cu responsabilii de

management

Secretariat tehnic

legislatia in vigoare
(100%)

Gradul de
conformitate cu
celelalte documente
care stabilesc

proces
Resurse
materiale :
dispozitive IT,
rechizite, softuri
utilizate etc.

atributiile, sarcinile | Resurse

si responsabilititile | financiare,
personalului din CS | conform buget
(100%) aprobat
Indicatori de

performanta

management
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Monitorizare si raportare | Comisia de Conform Rata Resurse umane : | Documente de
a performantelor, pe baza | monitorizare prevederilor neconformitatilor responsabilii de | raportare
indicatorilor de legale depistate In proces elaborate si
performant si a valorilor procesul de Resurse comunicate
tintd asociate monitorizare materiale : conform legii
obiectivelor specifice (maxim 10%) dispozitive IT,
Indicele de rechizite, softuri
incadrare in utilizate etc.
termene (100%) Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
8. Managementul | Identificarea, Actualizarea procedurii | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Procedurd de
riscului evaluarea/ de sistem pentru conformitate ca responsabilii de | sistem elaborati
reevaluarea, analiza | implementarea legislatia in vigoare | proces
si gestionarea Standardului 8 (100%) Resurse
riscurilor la nivelul | “Managementul Numarul de erori materiale :
tuturor riscurilor” materiale dispozitive IT,
compartimentelor (maxim 5%) rechizite, softuri
din cadrul institutiei Indicele de utilizate etc.
incadrare in Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Elaborarea registrelor de | Responsabilii cu 30.04.2026 Numir de struzturi | Resurse umane : | Registre de
riscuri pe compartimente, | riscurile din CS care au identificat §i | responsabilii de | riscuri pe
prin: au evaluat riscurile | proces compartimente
- identificarea - aferente/ Numir Resurse
evaluarea- total structuri materiale :
reevaluarea dispozitive IT,

principalelor riscuri
proprii activitatilor
din cadrul
compartimentelor,
asociate obiectivelor
specifice stabilite;

- stabilirea masurilor
de gestionare a
riscurilor identificate
si evaluate la nivelul
proceselor si
activitatilor din
cadrul
compartimentelor.

Numir de structuni
care au stabilit
masurile de
gestionare a
riscurilor/ Numar
total structuri

rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
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Indicele de
incadrare in

rechizite, softuri
utilizate etc.

termene a mésurilor | Resurse
de control stabilite | financiare,
(100%) conform buget
aprobat
III. ACTIVITATI DE CONTROL
9. Proceduri Elaborarea de Actualizarea procedurii | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Procedura de
proceduri privind de sistem pentru conformitate cu responsabilii de | sistem elaborata
desfasurarea implementarea legislatia in vigoare | proces
activitatilor din Standardului 9 (100%) Resurse
cadrul “Proceduri” Numérul de erori materiale :
compartimentelor materiale dispozitive IT,
din cadrul institutiei (maxim 5%) rechizite, softurt
Indicele de utilizate etc.
incadrare in Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Elaborarea/ Actualizarea | Comisie de 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri
procedurilor operationale | monitorizare conformitate cu responsabilii de | operationale
pentru activitatea tuturor | Reprezentantii legislatia in vigoare | proces elaborate
compartimentelor de CS din institutie (100%) Resurse
specialitate din Primarie Numérul de erori materiale :
materiale dispozitive IT,
(maxim 5%) rechizite, softuri
Indicele de utilizate etc.
incadrare in Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Difuzarea procedurilor Secretariat tehnic Imediat dupa Indicele de Resurse umane : | Proces-verbal de
operationale catre aprobare incadrare in responsabilii de | aducere la
compartimente termene (100%) proces cunostinta
Resurse
materiale :
dispozitive IT,

rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
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Indicele de
incadrare in

termene (100%)
11. | Continuitatea Asigurarea Actualizarea procedurii Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri de
activitatii masurilor de sistem pentru conformitate cu responsabilii de | sistem elaborata
corespunzitoare implementarea legislatia in vigoare | proces
pentru ca activitatea | Standardului 11 (100%) Resurse
institutiei sa poatd “Continuitatea Numarul de erori materiale :
continua in orice activitatii” materiale dispozitive IT,
moment, in toate (maxim 5%) rechizite, softuri
imprejuridrile si in Indicele de utilizate etc.
toate planurile incadrare in Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Inventarierea situatiilor Conducerea Anual Numir de situatii Resurse umane : | Inventarul
generatoare de institutiei generatoare de responsabilii de | situatiilor
intreruperi in derularea Reprezentantii intreruperi in proces generatoare de
unor activitati CS din institutie activitatea Resurse intreruperi
institutiei materiale :
dispozitive IT,
rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
Elaborarea, aprobarea si | Conducerea Anual Gradul de Resurse umane : | Planul de
implementarea Planului institutiei eficacitate a responsabilii de | continuitate a
de continuitate a Reprezentantii masurilor stabilite proces activitatii
activitatii CS din institutie raportat la situatiile | Resurse
Sef SVSU generatoare de materiale :
intreruperi dispozitive IT,
identificate (100%) | rechizite, softuri
utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
IV.INFORMAREA SI COMUNICAREA
12. | Informarea si Asigurarea fluxului | Actualizarea procedurilor | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri de

comunicarea

informational in/din
exterior si in

de sistem aferente
Standardului 12 —

conformitate cu

responsabilii de
proces

sistem elaborate
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Stabilirea canalelor Conducerea permanent Rata Resurse umane : | Dispozitii sau
adecvate de comunicare | institutiei neconformitétilor responsabilii de | rezolutii primar
prin care sefii CS si Reprezentantii inregistrate proces Publicar
personalul de executie CS din institutie (maxim 5%) Resurse Monitor Oficial
din cadrul CS sa fie Indicele de materiale : Local
informati cu privire la incadrare In dispozitive IT, Postari website
deciziile adoptate la termene rechizite, softuri
nivelul altor (100%) utilizate etc.
compartimente care le-ar Resurse
putea afecta sarcinile si financiare,
responsabilitatile. conform buget
aprobat
13. | Gestionarea Stabilire de Actualizarea procedurilor | Secretariat tehnic 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri de
documentelor proceduri cu privire | de sistem aferente conformitate cu responsabilii de | sistem elaborate
la inregistrarea, Standardului 13 — legislatia in vigoare | proces
expedierea, ,,aestionarea (100%) Resurse
redactarea, documentelor™: Numirul de erori materiale :
indosarierea, e  Qestionarea materiale dispozitive IT,
protejarea si documentelor (maxim 5%) rechizite, softuri
pastrarea e Arhivarea Indicele de utilizate etc.
documentelor documentelor incadrare in Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Actualizarea procedurilor | Comisie de 01.07.2026 Rata de Resurse umane : | Proceduri
operationale pentru monitorizare conformitate cu responsabilii de | operationale
activitatea de registraturd | Reprezentantii legislatia in vigoare | proces elaborate
CS din institutie (100%) Resurse
Numarul de erori materiale :
materia_e dispozitive IT,
(maxim 5%) rechizite, softuri
Indicele de utilizate etc.
incadrare In Resurse
termene financiare,
(100%) conform buget
aprobat
Asigurarea evidentei Comisie de Permanent Rata Resurse umane : | Registre de
documentelor primite si | monitorizare neconfcrmitétilor responsabilii de | evidenti
expediate si a sistemului | Compartimente de depistate In proces documente
de péstrare/arhivare de specialitate procesul de Resurse
catre fiecare CS din verificare materiale :
institutie (maxim 10%) dispozitive IT,
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Realizarea autoevaludrii | Comisia de 01.02.2027 Numir Je Resurse umane : | Chestionare de
sistemului de control monitorizare chestionare de responsabilii de | autoevaluare
intern managerial la Reprezentantii CS autoevaluare proces completate si
nivelul fiecdrui raportat la numaér Resurse depuse la
compartiment de total de structuri ale | materiale : Comisia de
specialitate din Primarie. institutisi dispozitive IT, monitorizare
Completarea (minim 80%) rechizite, softuri
chestionarelor de Indicele de utilizate etc.
autoevaluare incadrare in Resurse
termene (100%) financiare,
conform buget
aprobat
Completarea Situatiei Secretariat tehnic 10.02.2027 Gradul de Resurse umane : | Situatia sintetica
sintetice a rezultatelor implem=ntare a responsabilii de | a rezultatelor
autoevaludrii standardelor de proces autoevaluirii
control intem Resurse
managerial materiale :
Indicele de dispozitive IT,
incadrare in rechizite, softuri
termene (100%) utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
Completarea Situatiei Secretariat tehnic 15.02.2027 Gradul Je Resurse umane : | Situatia
centralizatoare si a implemz=ntare a responsabilii de | centralizatoare
Raportului de standardelor de proces Raportul privind
autoevaluare control intern Resurse gradul de
managesial materiale : implementare
Indicele de dispozitive IT, SCIM
incadrare in rechizite, softuri
termene (100%) utilizate etc.
Resurse
financiare,
conform buget
aprobat
Raportarea privind Primar 19.02.2027 Indicele de Resurse umane : | Situatia
gradul de implementare (pentru anul incadrare in responsabilii de | centralizatoare
SCIM 2026) termene (100%) proces Raportul privind
Resurse gradul de
materiale : implementare
dispozitive IT, SCIM
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