ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti
-PRIMAR-

DISPOZITIA NR. 104

privind aprobarea Proceduri interne privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti., institutiilor si serviciilor de subordonare locala
pentru anul 2026,

PRIMARUL COMUNEI FRAN CESTI- PARASCHIV Daniel Florin;

Avand in vedere:

-referatul inregistrat cunr. 6529 din 02.06.2026 prin care s€ propune aprobarea Procedurii interne privind
acordarea voucherelor de vacanté pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Fréncesti , institutiilor si serviciilor de subordonare locald pentru anul 2026;

-prevederile art.3 din Hotarérea Guvernului nr.215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
alocarea sumelor cu destinatia de vouchere de vacanta in bugetul local al comunei pentru anul 2026, aprobat
prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Francesti nr.29/11.05.2026;

-Hotérarea Consiliului Local nr. 44/2025 privind stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 01.07.2025;

-Cererile formulate de salariatii institutiei.

In conformitate cu prevederile art.1 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare, cu cele ale art.3 alin.(1) si alin.(2), art.6,
art.7', art.12-14' din Hotédrarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completirile ulterioare,

In temeiul art.155, alin.(1) lit.) si al art.196, alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmitoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Procedura internd privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Frincesti, institutiilor si serviciilor de subordonare locald
pentru anul 2026, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Resurse Umane aduc la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. Secretarul general al comunei Frincesti asigurd comunicarea prezentei dispozitii Institutiei
Prefectului - Judetul Vilcea, in vederea exercitarii controlului de legalitate, structurilor responsabile cu ducerea
la indeplinire, precum si afisarea acesteia la sediul primériei Francesti.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
PARASCHIV Daniel-Florin Secretar general UAT

e IONESCU Maqnica-Maria

o~

Francesti:02.06.2026
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Anexe

1. Scop

1.1. Procedura reglementeazd acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Primériei
Comunei Fréincesti si are ca scop stabilirea modului de acordare a voucherelor de vacanti, modul de
calcul, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

1.2. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.3 Da asigurdri cu’privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe
ordonatorul de credite, in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd personalului responsabil de activitatea de resurse umane si contabilitate din
cadrul Primariei.

3. Documente de referinta
3.1.Reglementiri internationale
Nu este cazul.
3.2. Legislatie primara
e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare;
e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legeanr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificérile si completarile
ulterioare;
¢ Ordonanta Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificérile si completérile ulterioare,
e 3.3. Legislatie secundari
e Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Hotiararea Guvernului nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

e Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.
3.4. Alte reglementari
e Regulament de
Regulament intern.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului,

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Procedura Mod specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic
2 Editie a unei Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unel proceduri, aprobatd si
proceduri difuzati
3 Revizie a Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,

unei proceduri

a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii, actiuni care au
fost aprobate si difuzate

4 Procedura Document care descrie o activitate sau un proces care se desfdsoard la
operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica

5 Procedura de Document care descrie o activitate sau un proces care se desfdsoard la
sistem nivelul tuturor compartimentelor dintr-o entitate publicd

6 oudheul Bonuri de valoare emise in format electronic sau pe suport hartie, fiind
vacanti destinate exclusiv achizitionarii de pachete de servicii turistice

4.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 PS Procedura de sistem
2 PO Procedura operationald
3 SCIM Sistem de control intern managerial
4 PV Proces verbal
5 UAT Unitatea administrativ teritoriala
6 CS Compartiment de Specialitate
7 oG Ordonanta de Guvern
8 HG Hotarare de Guvern
9 L Lege
10 BVC Buget de venituri si cheltuieli
11 RP Responsabil proces
12 NA Nomenclator arhivistic
13 REVISAL Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor
14 CIM Contract individual de munca
15 COR Clasificatia Ocupatiilor din Romania

5. Descrierea procedurii
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5.1 Generalitati

Conform Legii nr. 165/2018, voucherele de vacantd sunt bilete de valoare care se acorda
angajatilor pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihni in regim
de turism intern.

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, acordd anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de
pand la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeazd in conditiile stabilite prin hotérére a
Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului.

Valoarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru salariati care beneficiaza de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maxima de 800 lei
stabilita pentru programul normal de lucru.

Voucherele de vacantd sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de cazare, de
masd si/sau de recuperare a capacitétii de munca.

Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport informatic si au o perioada de valabilitate de un
an de la data alimentarii suportului electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate
a suportului electronic.

Voucherele de vacantd pot fi utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de célatorie
si/sau de divertisment, daca se regésesc intr-un pachet turistic.

Voucherele de vacanti pot fi utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu taberele scolare, nationale
sau tematice, organizate pe teritoriul Romaniei, la care participa copilul titularului. Procedura privind
plata taberelor potrivit prezentului alineat se stabileste prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului finantelor.

Serviciile aferente efectudirii concediului de odihna pot fi achizitionate ca pachete de servicii sau
separat.

Voucherele de vacanti pot fi utilizate pentru achizitionarea de servicii de la operatorii economici
cu activitate de turism din Romania, autorizati conform legii, care detin structuri de primire turistice
clasificate si/sau agentii de turism licentiate si care accepta o astfel de modalitate de platd, denumite,
in mod conventional si in intelesul prezentei legi, unitéti afiliate.

Ministerul Turismului transmite unitatilor emitente lista cu unitatile afiliate.

Unitatile emitente vor pliti contravaloarea voucherelor de vacantd unitétilor afiliate cu care au
incheiat contracte pentru decontarea acestora, dupa prestarea serviciilor de turism.

Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fird a se intelege cd
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de
vacanti se suportd de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Fiecare voucher de vacanta este valabil numai dacé are inscrise pe suportul electronic sau stocate
intr-un alt mod in acesta, urmétoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

e) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei;

f) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sd utilizeze
voucherul de vacanta.
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5.2. Acordarea voucherelor de vacanta

Primaria Comunei Francesti, in calitate de angajator, acorda salariatilor — functionari publici si
personal contractual — vouchere de vacantd pe suport electronic, in conditiile prevazute de actele
normative care le reglementeazi, in limita sumelor previzute distinct cu aceastd destinatie in bugetul
propriu aprobat, potrivit legii.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic, fiind
destinate exclusiv achizitionirii pachetelor de servicii turistice si au o perioadd de valabilitate de un an
de la data alimentdrii, fiird a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurii indreptatiti sd le utilizeze In perioada
mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Potrivit Legii 141/2025, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd In cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de bazi lunare
nete sunt de pani la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotérare
a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului.

In cazurile in care personalul prevézut la art.1 a fost prezent partial la locul de munca in perioada
01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026 din diferite motive (suspendare raport de muncd/serviciu din alte
motive decat cele prevazute la art.3, alin.(2), concediu fara plata, etc.), voucherele de vacantd se vor
acorda dupa urmitorul mod de calcul: valoarea voucherelor de vacanta de 800 lei se inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026/
numarul de zile lucratoare in perioada 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026.

Declaratia pe propria riaspundere se depune la persoana responsabild cu resursele umane din cadrul
institutiei. Modelul declaratiei se gaseste in anexa nr. 1 la prezenta procedura.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor de vacan{d
transferate pe suport electronic.

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacantd se iau in
calcul valoarea nominali a voucherului si numarul maxim de salariati care vor beneficia de vouchere de
vacanta.

Valoarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferatd de catre
unititile emitente citre beneficiari, daci angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data stabilita pentru
transfer, contravaloarea nominali totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizifionate i
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Personalul specializat deruleazi procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd, finalizata prin
incheierea unui contract pentru achizitionarea voucherelor de vacanta intre UAT si unitatea emitent,
contract care va cuprinde urmétoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta pe suport electronic;

c) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor i rezilierea contractului,

¢) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanti pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,
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procedura de Inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suport electronic, in caz de furt ori
pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui si de a transfera cétre unitafile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile legislatiei in vigoare privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

g) obligatia unitifii emitente de a pastra in conditii de siguran{a datele primite de la angajator si de a
nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorului de a instrui salariaii s& nu vinda si s foloseascd voucherele de vacanta
doar cu scopul de a achizitiona serviciile de la unitatile afiliate;

1) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

Suportul electronic emis de unitétile emitente trebuie sd aiba inscrise sau stocate intr-un alt mod in
acesta urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept s utilizeze
voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitétile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

e) numairul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranti a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaéniei.

Primiria Comunei Francesti este obligata sd organizeze o evidentd proprie a voucherelor de vacantd
acordate, conform formularelor stabilite prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018.

Salariatii au dreptul si-si aleagd unitatea afiliata (prin unitate afiliatd intelegéndu-se toti operatorii
economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care
accepti vouchere de vacanti ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de
vouchere de vacantd) pentru achizitionarea de servicii turistice.

Sunt interzise salariatilor:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute de
legislatia In vigoare;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd
este mai mica decit valoarea nominali a voucherului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale.

Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face odata
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Salariatii vor beneficia de vouchere de vacanta proportional cu perioada efectiv lucrati.

Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentand vouchere de vacanta se determind prin raportarea
valorii nominale totale stabilite pentru perioada 01.01.2026 — 31.12.2026 la 12 luni si inmultirea cu
numirul de luni corespunzitoare perioadei lucrate in acest interval, cu rotunjire in favoarea salariatului.

Salariatul care lucreazi intr-o luni cel putin jumaitate din numdrul zilelor lucritoare din luna
respecliv beneliciaza de cuantumul unei luni integral luctate. o cazul 1o care salariatul a efectuat un
numir mai mic de zile lucritoare decat cel mentionat, acesta nu va beneficia de vouchere de vacanta
aferente lunii respective. Salariatii ale caror raporturi de muncéd sau de serviciu au incetat sau au
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raportul/contractul de munca suspendat, la data acordarii voucherelor, nu vor beneficia de vouchere de
vacantd in anul 2026.

Salariatii Tncadrati cu raport de serviciw/ contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat raportat la valoarea nominald maxima a
voucherului stabilit pentru programul normal de lucru.

Voucherele de vacantd se acordd salariatilor (functionari publici si personal contractual) care, in
perioada de referinta s-au aflat in incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si care sunt considerate perioade de
activitate prestatd, in vederea stabilirii concediului de odihna anual, conform art. 145 alin. (4) din Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Valoarea nominal totald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat se diminueaza proportional
cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca pentru salariatii aflati in
concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pina la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap si concediu fara plata.

Persoanele angajate sau detasate la Primdria Comunei Fréancesti pe perioadd determinatd, vor
beneficia de vouchere de vacanta corespunzator acestei perioade.

Voucherele de vacanta se acorda proportional cu perioada lucratd in cadrul Primériei Comunei
Francesti si salariatilor (functionari publici si personal contractual) care, in perioada de referintd, s-au
transferat in cadrul altor autoritdti sau institutii publice, dacd nu au beneficiat integral de vouchere de
vacantd de la institutiile sau autorititile publice care i-au preluat. Persoanele aflate in aceastd situatie au
obligatia de a achita cuantumul impozitului datorat, prin depunerea in numerar la casieria Primériei
Comunei Francesti.

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de cétre angajatorii unde
salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Persoana responsabila de resursele umane va intocmi lista cu persoanele indreptitite sd beneficieze
de voucherele de vacantd conform modelului prevédzut in anexa nr. 2 la procedura.

Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacantd se elibereaza de citre
Compartimentul contabilitate in baza unui centralizator, intocmit conform formularului aprobat prin
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 (anexa nr. 3 la prezenta procedurd).

Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de vacanta alimentate
pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de muncd, angajatorul, prin
Compartimentul contabilitate, va comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru
ca aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetarii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la rdndul lui, prin Compartimentul contabilitate, va restitui suportul
electronic unitétii emitente.

Restituirea voucherelor neutilizate se efectueaza in termen de 5 zile de la data expirdrii lor, personal,
pe bazd de semndturd, la Compartimentul conlabilitate.

In conditiile in care beneficiarul nu are la dispozitie voucherele necuvenite va restitui contravaloarea
acestora angajatorului, prin Compartimentul contabilitate.

Primiria Comunei Francesti nu rispunde de deterioarea, pierderea sau disparitia voucherelor,
persoanele beneficiare sunt direct rdspunzatoare de pastrarea si utilizarea acestora.

In conditiile deteriorarii, disparitiei voucherelor, contravaloarea lor va fi suportatd de cétre angajat.

La data Incetarii raporturilor de serviciw/ contractelor individuale de muncd, salariatii care au primit
vouchere de vacantd, au obligatia si restituie voucherele de vacantd necuvenite, corespunzator cu
perioada nelucrata.
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Compartimentul contabilitate intocmeste lista cu persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacantd necuvenite, precum si valoarea acestora care trebuie recuperatd si o transmite primarului in
vederea aprobarii acesteia (anexa nr. 4 la procedurd).

In situatia incetdrii raportului de serviciw/ contractului individual de muncd, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionala cu perioada lucratd de la data de
01.01.2026 (sau data angajarii In situatia in care angajarea salariatului s-a facut dupd data de 01.01.2026)
si pand la data incetarii raportului de serviciu/ contractului individual de munca.

6. Responsabilitati

6.1. Conducitorul entitatii

a) Dispune acordarea voucherelor de vacanta salariatilor, conform prevederilor legale
b) Aproba lista cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd
necuvenite, cat si valoarea acestora care trebuie recuperata

6.2. Responsabil Resurse Umane

a) Intocmeste lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de voucherele de vacanta
b) Urmireste ca acordarea voucherelor de vacantéd sa fie proportionald cu timpul efectiv
lucrat

6.3. Compartimentul contabilitate

a) Tine o evidenta proprie a voucherelor de vacantd acordate

b) Elibereaza suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacanta, in baza unui
centralizator

¢) Urmareste ca acordarea voucherelor de vacantd sa fie proportionald cu timpul efectiv
lucrat

d) In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si
in cazul incetérii raporturilor de muncd, comunici in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor citre angajator

e) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetirii raporturilor de muncé, va restitui suportul electronic
unitétii emitente

f) Preia voucherele de vacanta neutilizate, care se restituie de cétre salariati

g) Intocmeste lista cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd
necuvenite, cat si valoarea acestora care trebuie recuperata si o transmite primarului in vederea
aprobdrii acesteia

h) Urmaireste executia contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacantd intre UAT
sl unitatea emitenta

6.4. Compartimentul achizitii publice

a) Deruleaza procedura de achizitie publicd, finalizata prin atribuirea contractului pentru
achizilionarea voucherelor de vacantd Intre UAT si unitatea emilentd

b) Urmareste executia contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacanta intre UAT
sl unitatea emitenta

7. Formular evidentd modificiri procedura

N Ed Data Reviz Data Nr. Descriere Semnatur
r. itie editiei ie reviziei pagina modificare a conducitor
c modificata compartiment

1 2 3 4 5 6 7 8




Priméaria Comunei

Proceduri operationala

Editia: 2
Revizia: 0

Francesti ACORDAREA 5 Exemplar nr.1 |
Judetul Vilcea VOUCHERELOR DE VACANTA Pag. 9 din 15
’ COD: PO-CC.39

1 2 0 integral Elaborarea
documentatiei
pentru
implementarea
Ordinului nr.
600/2018

8. Formular de analiza a procedurii

N Compartime Nume si Functi Inloc Aviz favorabil Aviz nefavorabil
r. nt prenume uitor de Semni D Obser Semni
crt. conduciitor drept sau | turid ata vatii turd

compartime delegat
nt

1 Conducere

2

3

9. Formular de distribuire a procedurii

N Comparti Nume si Data Semniit Data Semnat Data
r. ment prenume primirii ura Retrage | ura intrarii in
exem rii vigoare
plar procedurii

inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8

Exemplarul nr. 1 (orig

inalul) se péstreazi la Comisia de Monitorizare, in
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale

cazul procedurilor de sistem si la

I

Contabilitat

(VR ECNRVS ] | o)
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10. Anexe
Anexa nr. 1 — Declaratie pe propria raspundere
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
DOMNULE PRIMAR,
Subsemnatul/a  issmss s R T R R S s S e TR e A e S AN RS ;
avand functia publica / contractuala de conducere/executie de

la Primaria Comunei Francesti, judetul Valcea, in

............................................................

cadrul CompartimentUlUl. ..........ooiiiiiiiieieieer st sbe s s essesss s s s ansse s s s ssae e n s nnanany
[...] solicit acordarea de vouchere de vacanta pe anul 2026.
[...] nu solicit acordarea de vouchere de vacanta pe anul 2026.

De asemenea, imi exprim acordul de prelucrare si circulatie a datelor cu caracter personal in
vederea emiterii si utilizarii voucherelor de vacanta in conformitate cu prevederile Regulamentului CE
nr.679/2016.

Ma oblig sa restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta primita pe suport
electronic acordata si neutilizata ori necuvenita, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate, in termen de 30 zile lucratoare de la data expirarii
perioadei de valabilitate;

b) la data incetarii/suspendarii raporturilor de munca/ de serviciu.

Anexez prezentei solicitari copie de pe buletinul/cartea de identitate.

Data ......... [oiiin /2026 Semnatura,
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Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului .........c.cceceeereeene.
Adresa: localitatea .................. 5 SHEL e N ceeeey JUdEIUL oo,
Codul fiscal . mommmnmsisrcm

_ LISTA CU PERSOANELE INDREPTATITE 5
SA BENEFICIEZE DE VOUCHERELE DE VACANTA

Nr. Numele si prenumele CNP Valoarea
crt. beneficiarului de vouchere de nominali totala a
vacanti pe suport electronic voucherelor de
vacanta

Compartiment contabilitate,
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Anexanr. 3

(Anexa nr. 4 la Normele metodologice)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate salariatilor
in luna ...... anul ............
Denumirea angajatorului .............ccccvuenene.
Adresa: localitatea .................. S S e nr. ...... ,judetul oo,
Codul fiscal .....ccccevveeeveeerreicrcniiernns
Numdrul unic Semnétura
Numele si de identificare a | beneficiarului
prenumele Valoarea suportului
salariatului beneficiar nominala totala | electronic pe care
al voucherelor de a voucherelor | au fost transferate
Nr.| vacanta pe suport Codul numeric| de vacanta voucherele de
crt. electronic personal transferate vacantd
TOTAL: X X

Primar, Compartiment contabilitate,
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Anexa nr. 4
(Anexa nr. 6 la Normele metodologice)

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport electronic returnate de salariati angajatorului
in luna ...... anul
Denumirea angajatorului ........ccccceceiueenninne
Adresa: localitatea .................. s SET e nr. ......, judetul oo,
Codul fiscal .......ccoeveeeeriiieeeeseees
Numele
si Numérul si Semnétura
prenumele valoarea nominala persoanei
salariatului totald a imputernicite de
beneficiar al voucherelor de angajator sa
voucherelor vacantd pe suport|  Numaérul unic primeasca
de vacantd Codul electronic de identificare a voucherele de
Nr.| pe suport | numeric alimentate si suportului Semnitural vacanta pe suport
crt. | electronic | personal necuvenite electronic salariatului |electronic returnate
TOTAL| X X X

Primar, Compartiment contabilitate,
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Anexanr. 5
(Anexa nr. 2 la Normele metodologice)

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti pe suport electronic achizitionate,
utilizate si returnate de citre angajator in luna anul

Denumirea angajatorului ........c.cceccevvverenene
Adresa: localitatea
Codul fiscal

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urméitoarea:

A - contractat;
B - achizitionat;
C - numar unic de identificare a suportului electronic;

D - observatii: numirul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic cu unitatea emitenta si valoarea nominald a acestora.

Denumirea Vouchere
unitatii/unitatilor Vouchere|de vacantd pe Stocul
emitente, Conform |de vacantd pe|  suport final de
numarul si data raportului suport electronic |vouchere de
contractului contractual: electronic returnate | vacantd pe
incheiat pentru angajator - distribuite unitaii suport
achizitionarea unitate emitentd| salariatilor | emitente electronic D
voucherelor de
Nr.|vacanta pe suport
crt. electronic Explicatii Al B| C
- numarul
voucherelor
de vacanti;
- valoarea
nominald
totald a
voucherelor
1| . de vacanta
- numarul
voucherelor
de vacanta;,
- valoarea
nominald
totald a
voucherelor
2 de vacanti X
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- numdérul
voucherelor
de vacanta,
- valoarea
nominala
totala a
voucherelor
Total de vacanta

Primar,

Compartiment contabilitate,



