ROMANIA
JUDETUL Vilcea
UAT COMUNA Francesti

- PRIMAR -

DISPOZITIA NR. 201

Privind modificarea componentei echipei de implementare a proiectului nr C10-13-
1272 intitulat ,,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti,
Judetul Valcea,,

Primarul Comunei Francesti, judetul Valcea, domnul Daniel Florin Paraschiv

Vazand referatul nr. 7655/01.08.2025 prin care se propune modificarea componentei
echipei stabilitd prin Dispozitia nr. 163 din 07.07.2025 care va urmari la nivel local
implementarea programului §i va asigura legatura cu autoritdtile si institutiile implicate in
procedura de finantare a acestuia pe perioada de derulare a proiectului;

-Dispozitia nr. 59/2023 privind constituirea comisiei de implementare a proiectului pentru
implementarea Proiectului nr. C10-13-1272 intitulat,, Reabilitarea Moderata a Cladirilor
Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea;

Avand in vedere:

- Contractul de finantare nr. 7614 din 19.01.2023 incheiat cu Ministerul
Dezvoltarii,Lucrarilor Publice si Administratiei ,in valoare totalda 2.189.514,37 lei, pentru
implementarea Proiectului nr. C10-13-1272 intitulat,, Reabilitarea Moderatda a Cladirilor
Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea;

In conformitate cu prevederile:
-art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, privitoare la salarizarea personalului platiti din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei nr. 19 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

-Hotararii nr. 234 din 16 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si / sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantare din
fonduri europene nerambursabile si/ sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

In temeiul art.196. alin. 1 lit. b) din OUG nr. 57/2019- Noul Cod Administrativ, emite
urmatoarea:



DISPOZITIE:

Art.1.(a) Se modifica echipa de implementare a proiectului nr. C10-I3-1272 intitulat
,,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea,, in
urmatoarea componenta:

- coordonator proiect - lonescu Monica- Maria- secretar general

- responsabil financiar —Antonie Luminita- inspector superior

- responsabil achizitii — Calugaritoiu Catalina Ioana —consilier juridic

(b) Atributiile persoanelor desemnate:

Atributii coordonator proiect — coordonarea activitatii institutiei in relatia cu consultantii,
proiectantii si unitatea de management privind proiectul.

Atributii responsabil financiar — va pune la dispozitia consultantilor informatii financiare
privind intocmirea documentatiilor de avans, si orice alte documente financiare care au
legatura cu proiectul. Va colabora cu consultantii privind documentele de plata de la cererile
de rambursare si de plata si se va ocupa de aprobarea si avizarea acestora de catre factorii
legali din institutiile aferente (Primaria Francesti si Consiliul Local Francesti)

Atributii Responsabil achizitii — pune la dispozitia consultantilor documentele necesare in
vederea derularii procedurilor de achizitii si se ocupa de aprobarea/avizarea acestora.

Art. 2. Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor necesare
implementarii si finalizarii investitiei finantata de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
s1 Administratiei, confrom contractului de finantare ce a fost semnat cu nr. 7614 din data de
10.01.2023

Art. 3. Pentru personalul nominalizat la art.1 din prezenta dispozitie se va aproba, prin
dispozitie individuala, majorari ale salariilor de baza corespunzator numarului de ore lucrate/
luna, incepand cu data de 01.07.2025, pana la finalizarea proiectului ( pana la transmiterea
ultimului document de corespondenta cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei).

Art. 4. Plata se va realiza in primele 10 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de
coordonatorul de proiect, pentru activitatea desfasuratd in luna anterioara, ca membru al
"echipei de proiect".

Art. 5. Numarul de ore lucrate, aferent majorarilor salariale, este de pana la 10 de ore pe
luna/ membru/ obiectivul de investitie —proiect nr. C10-I3-1272 intitulat , Reabilitarea
Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea

Art. 6 . Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
catre echipa de implementare, prevazuta la art. 1, persoana responsabild cu resursele umane
si compartimentul de contabilitate.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege Institutiei Prefectului — Judetul Valcea,
personalului nominalizat la art.1, din prezenta dispozitie si serviciului contabilitate.

Francesti : 01.08.2025
PRIMAR,
DANIEL FLORIN PARASCHIV
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna Francesti,
IONESCU Monica Maria



JUDETUL VALCEA
COMUNA FRANCESTI Aprob,
NR.7655/01.08.2025 PRIMAR

Daniel Florin Paraschiv

REFERAT

Privind necesitatea modificarii echipei de implementare a proiectului nr.
C10-13-1272 intitulat ,,Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna
Francesti, Judetul Valcea ”, precum si acordarea majorarilor salariale

Avand 1n vedere ca la nivelul Comunei Francesti s-au accesat fonduri europene
nerambursabile pentru investitia: Proiect nr. C10-13-1272 intitulat , Reabilitarea
Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea, iar in data de 19
ianuarie 2023 a fost semnatul Contractul de finantare nr. 7614 din 19.01.2023 incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii,Lucrarilor Publice si Administratiei ,in valoare totala
2.189.514,37 lei a fost necesar a se constitui echipa de proiect pentru implementarea
investitiei.

Prin Dispozitia nr. 59/2023 a fost constituita comisia de implementare a Proiectului
nr. C10-13-1272 intitulat,, Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna
Francesti, Judetul Valcea, din personalul existent angajat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Francesti.

Echipa de proiect pentru implementare a fost constituita conform Art.4-(1) lit.a
din Echipa de proiect pentru implementare se va intocmi conform Art.4-(1) lit.a din
Hotararii nr. 234 din 16 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanlele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si / sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantare din fonduri europene nerambursabile si / sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta :

,» Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit
art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si / sau fonfuri externe
rambursabile,precum si pentru implementarea proiectelor finanatare prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoard activitatea in aceste conditii,
beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitatile proiectului si prevdzute corespunzator in fisa postului, dupd cum
urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 10%

b) intre 21 si 40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20 %

c) intre 41-60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%

d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%



e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50% .
Avand in vedere contractul de finantare privind obiectivul: “proiectului nr. C10-11.2-
2366 intitulat“SISTEME INTELIGENTE DE MANAGEMENT LOCAL PENTRU
DEZVOLTAREA DE SERVICII SI STRUCTURI DE SPRIJIN, SPECIALIZATE
PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA FRANCESTI”, si tinand cont de
complexitatea implementarii obiectivului, sunt necesare a se desfasura o serie de
activitati ce au ca scop implementarea si derularea contratului de finantare in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea clauzelor impuse de contractul sus
amintit.
Tinand cont de cele prezentate mai sus propun urmatoarea componenta si
responsabilitatile fiecarei persoane dupa cum urmeaza:

- coordonator proiect - lonescu Monica- Maria- secretar general

- responsabil financiar —Antonie Luminita- inspector superior

- responsabil achizitii — Calugaritoiu Catalina loana —consilier juridic

Plata se va realiza in primele 10 zile ale fiecdre1 luni calendaristice, in functie de
numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara, prin dispozitie individuala, conform
pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect, pentru activitatea desfasurata in
luna anterioarda ca membru al "echipei de proiect".

Fata de cele prezentate va rugam sa dispuneti emiterea dispozitiei de

constituire a echipei de implementare a Proiectului nr. CI10-13-1272 intitulat,,
Reabilitarea Moderata a Cladirilor Publice din Comuna Francesti, Judetul Valcea

INTOCMIT,



	D I S P O Z I Ț I E:

